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Ozet

Arastirma Ogrenci hemsirelerin kariyer se¢iminde ailelerinin etkisini ve bunlart etkileyen faktorleri
degerlendirmek amaciyla tanimlayici tasarimda gergeklestirilmistir. Aragtirmanin evrenini 2018-2019 egitim 6gretim
yilinin bahar yariyilinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 6grenim gdrmekte olan 1218 hemsirelik
ogrencisi olusturdu. Orneklemini ise arastirma kriterlerine uyan ve olasilikli drneklem ydnteminden basit tesadiifi
ornekleme yontemi ile secilen 452 hemsirelik 6grencisi olusturdu. Arastirma verileri “Tanitict Bilgi Formu” ve
“Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi” ile toplandi. Hemsirelik 6grencilerinden annesi ve babasi iiniversite mezunu
olanlari, babas1 emekli olanlarin ve kariyer plani olmayanlarin, kariyer se¢cimlerinde ailelerinin etkisinin daha yiiksek
oldugu tespit edildi (p<0.05). Ogrencilerin kariyer secimlerinde ailelerinin etkisinin yiiksek oldugu (75.80+10.83)
belirlendi. Ogrenciler kariyer segiminde aile etkisi 6lgeginin alt boyutlarindan Bilgi Destegi’ ni 29.51+6.62, Finansal
Destegi 22.30+4.51 ortalamayla, Aile Beklentileri’ ni 10.78+4.09 ortalamayla, Deger ve Inanglari 9.93+3.15
ortalamayla puanladi. Arastirma sonuglari, hemsirelik 6grencilerinin kariyer segimlerinde ailelerinin etkisinin fazla
oldugunu gostermektedir. Ayrica sonuglar, hemsirelik 6grencilerinin anne ve babalarinin egitim seviyelerinin arttik¢a
kariyer segimleri iizerinde daha gok etkileri oldugunu gostermektedir. Ozellikle emekli olan babalarm, ¢ocuklarmin
kariyerleri {lizerinde daha g¢ok etkisi oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda gelecekte herhangi bir kariyer plani
yapmamis olan 6grenciler iizerinde ailelerinin kariyer yonlendirmesi konusunda etkisi de fazladir.
Anahtar Kelimeler: Hemsgirelik, hemsirelik 6grencisi, kariyer se¢imi, aile etkisi

Evaluation of Family Influence On Career Choice of Nursing Students

Abstract

The research was carried out in a descriptive design in order to evaluate the influence of their families on the
career choice of student nurses and the factors affecting them. The population of the research consisted of 1218 nursing
students studying at Atatiirk University Faculty of Nursing in the spring semester of the 2018-2019 academic year. The
sample consisted of 452 nursing students who met the research criteria and were selected from the probability sampling
method by simple random sampling method. The research data were collected with the "Introductory Information
Form" and the "Family Influence Scale on Career Choice". It was found that %52 % of the students who participated
in the study were between the ages of 20-33, 32.2% are first-year students, 77.4% are girls, 28.3% live in a big city,
40.7% have 1-3 siblings, mothers of 46.5% are primary school graduates, fathers of 35.6% are primary school
graduates, 88.1% mothers are unemployed, 65.3% fathers are working, 83.8% have a medium family income, 61.9%
chose the nursing department willingly, and 78.1% had a career plan for the future. It was found that among the nursing
students, those whose mothers and fathers are university graduates, whose fathers are retired, and who do not have a
career plan, have a higher influence on their career choices (p<0.05). It was found that the influence of the families of
the students in their career choices was high (75.80+10.83). Students scored Information Support with an average of
29.5146.62, Financial Support with an average of 22.30+4.51, Family Expectations with an average of 10.78+4.09, and
Values and Beliefs with an average of 9.93+3.15, which is one of the sub-dimensions of the scale of family influence
on career choice. The results of the research show that as the education level of the mothers and fathers of nursing
students increases, they have more effects on their career choices. It is seen that especially retired fathers have more
influence on their children’s careers. In addition, students who have not made any career plans in the future have a great
influence on the career orientation of their families.
Keywords: Nursing, nursing student, career choice, family influence
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GIRIS

Bireyin tiyesi oldugu meslek grubunda ya
da yerine getirdigi is sorumluluklarinda st
diizey bilgi, beceri ve motivasyonla
ilerleme  kaydetmesi  kariyer  olarak
tanimlanmaktadir. Baska bir bakis agisina
gore ise, Ozellikle c¢alisma yasaminda
gereken basariin elde edilmesi i¢in takip
edilen siirecler, kullanilan araglar, kazanilan
beceriler ve yetkinlikler de kariyer olarak
yorumlanmaktadir (Erdogdu ve Tasar,
2019; Bircan ve Erdogmus, 2020). Insanin
hayatinda O6nemli ve uzun bir zaman
dilimini olusturan kariyer donemi erken

yaslarda yapilan secimlerle
sekillenmektedir. Bu nedenle kariyer
planlamas1  genellikle kiiciik yaslarda
yapilmakta ve egitim slirecine

birey/aile/okul tarafindan yon verilmektedir
(Avct ve Aysu, 2020; Soylemez ve Kaya,
2020). Bireylerin  kariyer  planlama
stirecindeki ilk adimi kariyeri belirleme
asamasidir. Bu asamada kisi sosyal ¢evre,
ebeveynle iletisim, toplumsal/ekonomik
seviye, bireysel degerler/inanglar/normlar,
gelecege dair beklentiler, yapilan isin
sagladig1 firsatlar gibi pek ¢ok sosyal ve
psikolojik  faktérden  etkilenmektedir
(Karaarslan ve Altuntas, 2016; Demir ve
Calik, 2017). Cevresel sartlarin degisimi,
istthdam firsatlarinin  daha zorlu hale
gelmesi, bireylerden istenen becerilerin
sayisinda ve niteligindeki artig kariyer
gelisimini  etkileyen giincel sartlardir.
Kariyer siirecini yapilandirma bilgi/beceri
alt  yapisinin  olmasmni  ve  hedef
dogrultusunda hareket etmeyi gerektirir
(Mohan Bursali ve Bayrak Kok, 2018).
Ozellikle geng bireyler kariyer alanini
belirleme, siirecini planlama ve gelistirme
alanlarinda rehberlige ithtiyag
duyabilmektedir. Kariyer se¢imi olarak da
ifade edebilecegimiz kariyer belirleme
slireci bireyin zor kararlar verdigi ve pek
cok faktoriin etkisinde kaldig1 bir donemdir.
Bu zorlu deneyimde bireylerin kariyer
alanina yonelik bilgisi, mevcut bilgi
birikimi, potansiyel meslegine duydugu
ilgi, bekledigi tatmin diizeyi ve bireysel
Ozellikleri kariyer karar1 iizerinde etkili
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olmaktadir (Kir ve Salkim Er, 2017;
Erdogdu ve Tasar, 2019). Ebeveynler
cocuklarmin kariyer secimlerinde biiyiik bir
etkiye sahiptir. Ailelerin ekonomik, kiiltiirel
ve egitim Ozellikleri c¢ocuklarini  hem
olumlu hem olumsuz etkilemektedir.
Ornegin ekonomik olarak giicliik yasayan
aile ¢ocuklar1 egitim sonrasinda hemen ise
baglayabilecekleri  kariyer  alanlarina
yonelmektedir (Bacanli ve ark., 2018;
Kocgakoglu ve Yal¢in, 2020). Hemsirelik
genel olarak olumlu degerlendirme yapilan
kariyer alanlar1 arasinda yer almaktadir.
Ailelerin hemsireligi istihdam agisindan
garanti bir meslek olarak algiladiklar1 ve
cocuklarinin ilgisini bu alana yonelttikleri
belirtilmektedir. Ayrica egitim diizeyi
yilksek olan ebeveynlerin ¢ocuklarinin
hemsirelik meslegini segcmeye kars1 ilginin
arttigi  belirtilmektedir. Geng bireylerin
hemsirelik alanina bilin¢li ve istekli olarak
katiliminin saglanmasi aile
yonlendirmeleriyle daha kolay ve saglam
olarak ilerleyecektir (Can ve Tayli, 2014,
Demir, 2020). Bu ihtiyagtan hareketle
hemsirelik 6grencilerinin kariyer se¢iminde
aile tiyelerinin etkisini belirlemek olduk¢a
onemli ve gereklidir.

YONTEM

Aragtirma  6grenci  hemsirelerin
kariyer se¢iminde ailelerinin etkisini ve
bunlar etkileyen faktorleri degerlendirmek
amaciyla tanimlayici tasarimda
gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini
2018-2019 egitim ogretim yilinin bahar
yariyilinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 1218
hemsirelik ogrencisi olusturdu.
Orneklemini ise arastirma kriterlerine uyan
ve olasilikli 6rneklem yonteminden basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile segilen 452
hemsirelik 6grencisi olusturdu. Arastirma
verileri “Tanitic1 Bilgi Formu” ve “Kariyer
Se¢iminde Aile Etkisi Olgegi” ile toplandi.
Olgegin orijinali Fouad, Cotter, Fitzpatrick,
Kantamneni, Carter ve Bernfeld tarafindan
2010 yilinda gelistirilmis olup Oziinlii ve
Bacanli tarafindan 2015 yilinda Tiirkce’ ye
uyarlanmistir. 21 maddeden olusan 5° li
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likert tipinde Olcegin, Bilgi destegi (8
madde), Finansal Destek (6 madde), Aile
Beklentileri (4 madde) ve Deger ve inanglar
(3 madde) olmak fiizere 4 alt boyutu
bulunmaktadir. Olcekte finansal destek alt
boyutunda yer alan 10. ve 11. maddeler ters
puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek en
diisiik puan 21 en yiiksek puan ise 105 olup,
Olcekte alt boyutlara verilen yanitlar

ortalama puan iizerinden
degerlendirilmektedir. Olgegin tiimii igin
giivenirlik katsayisi. 77 olarak bulunmus.
Bu arasgtirmada ise Olgegin tiimii igin
giivenirlik katsayisi. 74 olarak tespit
edilmistir. Toplanan veriler bilgisayar
ortaminda istatistik paket programi ile
frekans ve yiizde dagilimi, tanimlayict

istatistikler kullanilarak degerlendirilmistir.

Tablo 1. Hemsirelik 6grencilerinin demografik 6zelliklerinin dagilimi (N:452)

Demografik ozellikler n %
L.simf 146 32.3
Sumf 2.smif 97 215
3.siif 112 24.8
4. siif 97 21.5
17-20 yas 217 48.0
Yas 21-33 yas 235 520
Cinsiyet Kiz 350 77.4
Erkek 102 22.6
Koy 82 18.1
ikamet edilen yer flge 125 27.7
Sehir 117 25.9
Biiyiik sehir 128 28.3
Hemsirelik boliimiinii isteyerek mi sectiniz? Evet 280 61.9
Hayir 172 38.1
Kariyer plani var mm? Evet 353 8l
Hayir 99 21.9
1-3 184 40.7
Kardes sayisi 3-5 168 37.2
5 ve Ustii 100 22.1
OkKur-yazar degil 116 25.7
Tlkokul 210 46.5
Anne egitim durumu Ortaokul 66 14.6
Lise 47 10.4
Universite 13 2.9
Okur-yazar degil 25 5.5
Ilkokul 161 35.6
Baba egitim durumu Ortaokul 102 22.6
Lise 106 235
Universite 58 12.8
Calistyor 54 11.9
Anne ¢alisma durumu Calismiyor 398 88.1
Emekli 0 0
Calistyor 295 65.3
Baba ¢alisma durumu Calismiyor 68 15.0
Emekli 89 19.7
Diisiik 50 111
Aile gelir diizeyi Orta 379 83.8
Yiiksek 23 51
Toplam 452 100
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BULGULAR

Arastirmaya katilan Ogrencilerin
%52 si 20-33 yas araligindadir, %32.2 nin
L.sinif 6grencisi oldugu, %77.4 niin kiz,
%28.3 niin biiylik sehirde yasadigi, %40.7
nin 1-3 tane kardesi olugu, %46.5 nin
annesinin ilkokul mezunu oldugu, %35.6

nin babasmin ilkokul mezunu oldugu, %
88.1 nin annesinin c¢aligmiyor oldugu, %
65.3 niin babasinin ¢alistyor oldugu, % 83.8
nin aile gelirinin orta diizeyde oldugu,
%61.9 nun hemsirelik boliimiinii isteyerek
sectigi, %78.1 nin gelecege yonelik bir
kariyer planinin oldugu tespit edildi.

Tablo 2. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgeginin Hemsirelik Ogrencilerinin Tanimlayic1 Ozellikleri
ile Karsilastirilmasi

Tammlayic1 Bilgi Finansal Aile Deger ve Olgek
Ozellikler Destegi Destek Beklentileri Inanglar Toplam
n (452) Ort.=Sd Ort.+Sd Ort.£Sd Ort.+Sd Ort.£Sd
Simf
1. Smmf 146 30.25+6.74 22.3244.50 10.80+4.40 10.3043.16 76.89+11.13
2. Smmf 97 28.79+6.52 21.60+4.80 11.0244.00 10.1942.94 74.76£10.91
3. Sumf 112 28.96+6.10 22.9444.16 10.42+3.64 9.41+3.16 75.18+£9.70
4. Smmf 97 29.77+7.08 22.2444.57 10.92+4.20 9.69+3.25 75.90+1.16
F 1.296 1.535 429 2.113 911
p 275 .205 732 .098 435
Yas
17-20 217 29.93+6.67 22.084+4.72 10.704+4.20 10.2343.12 76.16+10.94
21-33 235 29.13+6.57 22.51+4.31 10.85+4.00 9.65+3.15 75.46+10.73
t 1.274 -1.016 -.377 1.945 .688
p .203 .310 .706 .052 492
Cinsiyet
Kiz 350 30.02+6.52 22.68+4.67 10.31+4.00 9.95+3.12 76.30+£10.55
Erkek 102 27.79+6.73 21.0043.63 12.414+4.00 9.84+3.24 74.05£11.62
t 3.011 3.827 -4.663 321 1.851
p .003* .000** .000** .748 .065
ikamet edilen yer
Koy 82 27.7945.61 21.0743.87 11.54+4.15 9.89+2.69 73.24+10.33
Tige 125 29.88+6.81 22.4945.05 10.48+4.08 9.63+3.30 75.79+£10.62
Sehir 117 29.90+5.70 22.334+4.43 10.43+3.94 10.114£3.11 76.15£9.82
Biiyiik sehir 128 29.9147.65 22.89+4.29 10.91+4.16 10.07+3.30 77.12+£12.00
F 2.281 2.865 1.514 .611 2.220
p 079 .036* .210 .608 .085
Hemgsirelik boliimiinii isteyerek mi sectiniz?
Evet 280 29.714£5.98 22.374+4.34 10.374+4.18 10.06+3.08 75.77£9.93
Hayir 172 29.1947.57 22.19+4.78 11.45+3.86 9.71+£3.25 75.83+£12.18
t 761 405 -2.792 1.144 -.053
p 447 .686 .006 .253 .958
Kariyer plani var mi1?
Evet 353 29.8446.62 22.654+4.43 10.65+4.18 9.99+3.14 76.47+10.69
Hayir 99 28.3346.52 21.074+4.59 11.24+3.74 9.69+£3.18 73.39+11.04
t 2.019 3.114 -1.258 .838 2.516
.044 .002 .209 403 .012

P
*p<.05 **p<.01
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Tablo 3. Kariyer se¢iminde aile etkisi 6lgeginin hemsirelik 6grencilerinin aile 6zellikleri ile

karsilastirilmasi
Tanimlayicl Bilgi Destegi Finansal Aile Deger ve Olgek
Ozellikler Destek Beklentileri Inanglar Toplam
n (452) Ort.=Sd Ort.£Sd Ort.£Sd Ort.£Sd Ort.=Sd
Kardes sayis1
1-3 184 30.36+6.52 23.14+4.88 10.44+4.36 9.71+£3.28 77.12+£11.27
3-5 168 29.20+6.84 22.124+4.39 10.81+4.09 9.95+3.13 75.34+10.55
5 ve iistii 100 28.48+6.31 21.0843.64 11.3743.50 10.29+2.91 74.13+10.25
F 2.933 7.164 1.683 1.076 2.733
p .054 .001 .187 .342 .066
Anne egitim durumu
Okur-yazar degil 116 27.9046.73 21.124+4.00 11.58+3.53 9.99+2.85 73.72+10.65
Ilkokul 210 29.59+6.42 22.47+4 .43 10.34+4.09 9.92+3.14 75.58+10.34
Ortaokul 66 31.25+6.20 23.09+4.61 10.53+4.73 10.1943.44 78.39+11.37
Lise 47 29.40+7.07 22.87+5.24 10.76+4.00 9.53+3.54 76.04+11.59
Universite 13 34.30+£5.61 24.15+5.20 12.15+4.81 9.61+3.06 83.76+9.65
X2 20.719 15.232 8.478 1.385 16.561
p .000** .004 .076 .847 .002
Baba egitim durumu
Okur-yazar degil 25 28.12+7.42 19.96+4.20 11.80+4.52 10.28+3.04 72.60+12.95
Ilkokul 161 28.734£5.76 21.70£3.95 10.56+£3.74 9.99+2.84 74.18+£9.28
Ortaokul 102 29.30+7.39 22.85+4.95 10.35+4.11 10.00+3.47 75.88+11.77
Lise 106 30.08+7.18 22.53+4.83 11.20+4.17 9.66+3.21 76.75+11.08
Universite 58 31.63£5.58 23.62+4.19 10.94+4.59 9.94+3.35 79.79+10.70
X2 11.705 17.001 4.251 1.982 15.811
p .020 .002 .373 .739 .003
Anne calisma durumu
Calisiyor 54 30.05+7.49 23.31+4.98 10.64+4.58 9.90+3.65 77.37+12.18
Calismiyor 398 29.44+6.50 22.17+4.43 10.80+4.02 9.93+3.08 75.58+10.63
t .635 1.751 -.262 -.060 1.135
p 526 .081 793 .952 .257
Baba ¢alisma durumu
Calisiyor 295 29.42+6.47 22.45+4.52 10.93+4.18 10.02£3.10 76.15+£10.40
Cahsmiyor 68 28.66+6.25 19.76+4.39 10.39+3.75 10.1743.12 71.60+11.73
Emekli 89 30.47+7.34 23.7543.76 10.57+4.05 9.44+3.30 77.82+10.78
F 1.520 16.585 .632 1.367 6.994
p .220 .000** 532 .256 .001
Ailenin gelir diizeyi
Diisiik 50 28.3245.96 20.06+3.59 11.78+4.24 10.00+3.60 72.60+11.73
Orta 379 29.6246.59 22.5144.51 10.69+4.05 9.98+3.02 76.15+10.38
Yiiksek 23 30.30+8.31 23.78+4.87 10.04+4.29 8.91+4.03 76.95+14.80
X% 3.659 16.845 3.411 2.006 3.917
p 161 .000** .182 .367 141
*p<.05 **p<.01
Hemsirelik  boliimiinde  okuyan farklilik bulundu (p<0.005). Hemsirelik

erkek Ogrencilerin dlgek toplam puani ve
tim alt boyutlardaki puanlart  kiz
ogrencilerden diisiik bulundu. Cinsiyet ile
bilgi destegi (t=3.011 ve p=0.003), finansal
destek (t=3,827; p=0,00) ve aile beklentileri
(t=-4,663; p=0,00) alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edildi (p<0.05). Ogrencilerin yasadig
yer ile finansal destek (f=2,865; p=0,03) alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli
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ogrencilerinin hemsireligi isteyerek se¢cme
durumlan ile aile beklentileri (t=-2.792,
p=.006) alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamlhi  farklihk  bulundu (p<0.005).
Ogrencilerin bir kariyer plan1 olma durumu
ile bilgi destegi (t=2,019; p=0,04), finansal
destek (t= 3,114; p=0,002) ve 6l¢ek toplam
puami  (t= 2,516; p=0,01) arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 farklilik bulundu
(p<0.05). Hemsirelik 6grencilerinin kardes
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sayis1 ile finansal destek (f= 7,164;
p=0,001) alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamlhi  farklihlk  bulundu (p<0.005).
Annenin egitim durumu ve babanin egitim
durumu ile bilgi destegi (x2kw=20.719;
p=0,00), (x2kw=11,705; p=0,02) finansal
destek (x2kw=15.232; p=0,004),
(x2kw=17,001 p=0,002) ve oSlgek toplam
puant (x2kw=16,561; p=0,002),
(x2kw=15,811; p=0,003) arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundu
(p<0.005). Hemsirelik  6grencilerinin
babalarinin c¢alisma durumu ile finansal

destek (f=16.585: p= 0.000**) ve oOl¢ek
toplam puani (f=6.994; p=0.001) arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundu
(p<0.005). Ogrencilerin aile geliri ile
finansal destek (x2kw=16,845; p=,000) alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulundu (p<0.05). Ogrencilerin
yast, siif diizeyi, ailesinin kaginci ¢ocugu
oldugu, annesinin c¢alisma durumu ile
kariyer se¢iminde aile etkisi 6l¢egi arasinda
istatistiksel ~ olarak  anlamli  farklilik
bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4. Hemsirelik 6grencilerinin kariyer se¢iminde aile etkisi puan ortalamalari

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Ol¢egi Ort.£Sd
Bilgi Destegi 29.51+6.62
Finansal Destek 22.30+4.51
Aile Beklentileri 10.78+4.09
Deger ve Inanglar 9.93+3.15
Olgek Toplam 75.80+10.83

Ogrenciler kariyer segiminde aile etkisi
Olcegini  toplam  olarak  75.80+10.83
ortalamayla, alt boyutlardan Bilgi Destegi
29.51+6.62, Finansal Destegi 22.30+4.51
ortalamayla, Aile Beklentilerini 10.78+4.09
ortalamayla, Deger ve Inanclar1 9.93+3.15
ortalamayla puanladi.

TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin  kariyer
secimlerinde ailelerinin etkisini ve bunlari
etkileyen  faktorlerin  incelendigi  bu

arastirmada, ogrencilerin kariyer
secimlerinde ailelerinin etkisinin yiiksek
diizeyde oldugu bulunmustur
(75.80+£10.83).  Ailelerin  &grencilere,

kariyer se¢imlerinde en fazla bilgi destegi
ile yon vermekte oldugu bulunmustur
(29.51+£6.62). Arastirma bulgular1 ile
benzer sekilde Ogrencilerin  kariyer
secimlerinde ailelerinin etkisinin yiiksek
oldugu arastirmalar mevcuttur (Ozpancar
ve ark., 2008; Unlii ve ark., 2008; Dal ve
ark., 2009; Meddour ve ark., 2016; Alkaya
ve ark., 2018; Ray ve ark., 2020) Bu
durumun ailelerin hemsirelik meslegine

bakis acilart veya meslekle ilgili bilgi
diizeylerinin yeterli diizeyde olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Bu da ailelerin
kariyer seciminde Ogrencileri meslege
yonlendirme agisindan olumlu sonuglara
sebep olmus olabilir. Yapilan bazi
arastirmalarda ise hemsirelik meslegini
segcmede aile etkisinin orta diizeyde veya
diisiik diizeyde oldugu sonucuna varilmigtir
(Ozdemir ve Sahin, 2016; Zencir, 2016;
Tosundz ve ark., 2019; Olgun ve Adibelli,
2020; Kahraman, 2020). Bu durum
ailelerde meslek algilarinin heniiz olumlu
yonde olugmamasindan veya hemsirelik
meslegi ile ilgili yeterli diizeyde bilgiye
sahip  olmamalarindan  kaynaklaniyor
olabilir. Arastirmada kiz Ogrencilerin
kariyer se¢imlerinde ailelerinin etkisinin
daha yiiksek diizeyde oldugu ve cinsiyet ile
bilgi destegi, finansal destek ve aile
beklentileri alt boyutlarinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu saptanmustir.
Aragtirma bulgularina benzer sekilde kiz
ogrencilerin kariyer sec¢imlerinde erkek
Ogrencilerden daha fazla ailelerinin
etkisinde kaldig1 ayrica aile beklentileri alt
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boyutunu daha fazla puanla tamamladigi bir
aragtirma bulgusu mevcuttur (Kim ve ark.,
2016). Bu durum arastirmaya katilan
ogrencilerin ¢gogunlugunun kiz olmasindan
veya hemsirelik mesleginin hala bayan
meslegi olarak algilanmasi ve ailelerin bu
yonde Ogrencileri hemsirelik meslegini

segmeye bilingli bir sekilde
yonlendirmelerinden kaynaklaniyor
olabilir.  Ayrica arastirmaya katilan

ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (83.8)
orta gelir diizeyine sahip oldugundan
aileleri atanma kolayligi, is bulma ve kolay
meslek edinme agisindan  hemsirelik
meslegini avantajl gordiigiinden
ogrencileri hemsirelik meslegini tercih etme
konusunda yonlendirmis olabilir. Bunun
yaninda Ogrencilerin aile beklentilerini
karsilama yoniinde bir kaygisi oldugundan,
ailelerinin istedigi meslegi se¢cmesi kosulu
ile 6grenimlerine maddi destek saglamalari
veya cevrelerinde bu meslegi yapan kisiler
oldugu icin aileleri tarafindan hemsirelik
meslegini tercith etmeye yoOnlendirilmis
olabilir. Arastirmada ikamet edilen yere
gore finansal destek alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
saptanmistir. Ayrica biiyliksehirde yasayan
ogrencilerin kariyer se¢iminde ailelerinin
etkisinin daha yiiksek diizeyde oldugu
bulunmustur (77.12£12.00). Bu durum
bliylik sehirlerde yasam kosullarinin daha
zor olmasinda ve ailelerin maddi olarak
sitkintt  yasamalarindan  kaynaklaniyor
olabilir. Bundan dolayr mezun olunca kolay
is bulma ve maddi anlamda ailesine destek
verme baskisiyla hemsirelik meslegini
secmis  olabilirler. Bunun  disinda
ogrenciler, ailesinin maddi destegi ile
Ogrenimini  siirdlireceklerinden  onlarin
istedigi meslegi segcmek zorunda kalmis
olabilirler. Aragtirmada hemsirelik
boliimiinii isteyerek segme durumu ile aile
beklentileri alt boyutunda istatistiksel
olarak anlaml1 farklilik oldugu saptanmustir.
Bu durum  Ogrencilerin  ailelerinin
beklentilerini karsilamak ve ailelerinin
egitim masraflarin1 kargiladigi i¢in onlarin
istedigi  kariyer  se¢imini  yapmak
istemelerinden  kaynaklaniyor  olabilir.
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Aragtirmaya katilan Ogrencilerin
cogunlugunun kiz olmasindan ve ailelerinin
hemsirelik mesleginin onlar i¢in daha
uygun bir meslek oldugunu
diisiinmelerinden kaynaklaniyor olabilir.
Arastirmada kariyer plan1 olma durumu ile
bilgi destegi, finansal destek alt boyutlar1 ve
Olcek toplami arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik oldugu saptanmistir. Bu
durum ailelerin  bilingli  olmasi1  ve
hemsirelik meslegi hakkinda bilgi sahibi
olmasindan dolay1 kariyer secimlerinde
ogrencileri olumlu sekilde etkilemis
olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ciinkii
arastirma bulgularinda kariyer planinin var
m1  sorusunda evet yanitint = veren
ogrencilerin ¢ogunlukta oldugu (78.1) ve
evet yanitin1 veren Ogrencilerin  bilgi
destegi, finansal destek alt boyutlar1 ve
Olcek toplaminda puan ortalamalarinin
hayir diyenlere gore daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu yiizden kariyer plani olan
ogrencilerin hemsirelik meslegini bilingli
bir sekilde tercih ettigi ve hemsirelik
mesleginde kariyer yapma isteklerinin
oldugu distniilebilir. Arastirmada kardes
say1s1 ile finansal destek alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml farklilik oldugu
saptanmugtir. Bu  durum  ailelerin
cocuklarinin egitim masraflarini
tistlenmesinden  kaynaklaniyor olabilir.
Ciinkii birden fazla 6grencinin masrafin
Ustlenen aileler verdikleri emeklerin
karsiligin1 alabilmek adina atama kolaylig
ve is bulma imkanlarmin daha iyi oldugu
meslekleri se¢gmeleri yoniinde 6grencileri
etkiliyor olabilirler. Arastirma
bulgularindan farkli olarak kardes sayisinin
Kariyer tercihlerinde hemsirelik meslegini
secme yoniinde etkili olmadigi sonucuna
varilmis bir arastirma da mevcuttur
(Pazarcikci ve Dilmen, 2019). Arastirmada
anne ve babanin egitim durumu ile bilgi
destegi, finansal destek alt boyutlar1 ve
Olcek toplami arasinda istatistiksel olarak
anlamli  farklililk oldugu saptanmustir.
Arastirma bulgularina gére anne ve babanin
egitim seviyesi yiikseldik¢e Ogrencilerin
kariyer se¢imlerinde daha etkili oldugu
bulunmustur. Arastirma bulgularina benzer
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sekilde anne ve babanin egitim durumunun
Ogrencilerin kariyer se¢imlerinde oldukca
etkili oldugunu gdsteren arastirma bulgulari
mevcuttur (Maxwell, 2018; Y 2017 2). Bu
beklendik bir durumdur. Ciinkii anne ve

babanin  egitim  seviyesinin  artmast
hemsirelik meslegine bakis agilarini olumlu
yonde etkilemis olabilir ve meslek

hakkindan bilgi edinip 6grencileri bilingli
bir sekilde meslegi icra etmeleri yoniinde
desteklemis olabilir. Bu bakis acisiyla
meslegi tercih eden ve Ogrenim gordigi
stire icerisinde pozitif duygularla meslegine
baglanan kisiler ileride daha profesyonel bir
sekilde mesleklerini icra eden hemsireler
olarak yetiseceklerdir. Arastirma
bulgularindan farkli olarak anne veya
babanin egitim seviyesinin artmasiyla
hemsirelik meslegine yonelik olumsuz
algilarinin  da arttigit  ve Ogrencilerin
hemsirelik mesle§ini se¢gme oraninin da
paralel olarak distiigi sonucuna varilan
arastirmalar mevcuttur (Yiicel ve ark.,
2011; Karadas ve ark., 2017). Yapilan
baska bir arastirma sonuglar1 ise babanin
egitim seviyesinin azalmasiyla 6grencilerin
hemsirelik meslegini se¢gme oranlarnin
artigm  gostermektedir  (Oztung  ve
Alparslan, 2008). Arastirmada babanin
calisma durumuna ile finansal destek ve
Olcek toplami arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu saptanmustir.
Ayrica emekli olan babalarin 6grencilerin
kariyer secimlerinde daha fazla etkili
oldugu bulunmustur. Aragtirma bulgularina
benzer sekilde babalar1 diistik gelirli bir ige
sahip olan 6grencilerin kariyer se¢cimlerinde
kolay yoldan meslek sahibi olma ve is
bulma olasiligi daha yiiksek olan
mesleklere yonlendirdigi sonucuna varilan
arastirmalar mevcuttur (Ray ve ark., 2020).
Bu durum emekli babalarin gelirlerinin
azalmasi ve maddi imkanlarin
yetersizliginden, farkli bir boliimde ya da
tniversitede Ogrenim  goriirse  egitim
masraflarini karsilayamayacak
olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica
arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugun (88.1)
annesinin ¢alismadigi saptanmistir. Bu
durumda ailede egitim  masraflarini
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karsilayan tek kisi baba olmus olabilir. Bu
yiizden babalar, hemsirelik meslegini kolay
is bulma durumundan dolay1 avantajh
gOriip mezuniyet sonrasi en kisa zamanda
aile gelirine katkida  bulunabilecegi
diisiincesiyle tercih etmesi yonde etkilemis
olabilirler. Arastirmada aile gelir durumuna
ile finansal destek alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu saptanmaistir.
Arastirma bulgularimizla benzer sekilde,
ailenin gelir durumunun G&grencilerin
kariyer yolculugunda hemsirelik meslegini
veya diger meslekleri tercih etme sebepleri
arasinda yer aldigi sonucuna varilmisg
arastirmalar mevcuttur (Ozdelikara ve ark.,
2016; Padovez-Cualheta ve ark., 2019; Ray
ve ark., 2020). Arastirmada O6grencilerin
cogunlugu biiyilk sehirde yasamakta ve
yine c¢ogunlugu orta gelirli bir ailenin
mensubu. Biliylik sehirde yasamak aile
gelirini zorlamis olabilir. Bu yilizden aileler
hemsirelik meslegini maddi agidan bir
giivence olarak goriip is bulma garantisinin
yiiksek oldugu diisiintilerek meslek se¢imi
yoniinde Ogrencileri etkilemis olabilirler.
Bunun yaninda yapilan bir aragtirma da ise
ailenin gelir diizeyinin 6grencilerin kariyer
seciminde etkili olmadigi  sonucuna
varilmigtir (Pazarcikct ve Dilmen, 2019).

SONUC
Hemsirelik  6grencilerin ~ kariyer
secimlerinde ailelerinin etkisinin

incelendigi bu arastirmada cinsiyetin kiz
olmasinin, ikamet edilen yerin, hemsirelik
boliimiinii isteyerek se¢menin, 6grencilerin
bir kariyer planmin olmasinin, kardes
sayisinin, anne ve babanin  egitim
durumunun, babanin ¢alisma durumunun ve
aile gelir durumunun O6grencilerin kariyer
seciminde etkili oldugu bulunmustur.
Ayrica anne ve babanin egitim seviyesinin
artmasinin  ve emekli olan babalarin
Ogrencilerin kariyer se¢cimlerinde daha ¢ok

etkili ~ oldugu sonucu  bulunmustur.
Hemsirelik mesleginin topluma
tanitilmasimnin  yeterli diizeyde olmasi

Ogrencilerin ailelerinin meslege bilingli bir
sekilde yonlendirmelerine katki
saglayabilir. Ogrencilerin kariyer
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yolculugunda hemsirelik meslegini bilingli
ve istekli bir sekilde tercih etmeleri
meslegin profesyonel kimligine olumlu
yonde katki saglarken, ileride bu meslegi
icra  edecek  Ogrencilerin  mesleki
doyumlarini, motivasyonlarini artiracak ve
bu sayede daha verimli bir sekilde
hastalarina bakim verebilecektir.

KAYNAKLAR

Alkaya, S. A., Yaman, S., Simones, J. 2018.
Professional values and career choice of
nursing students. Nursing
Ethics, 25(2): 243-252.

Avci, P., Aysu, S. 2020. Meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin kariyer planlama ve ise
motivasyon algilarinin belirlenmesi.
Akademik Bakis Dergisi, Ozel Say1 (1):
298-318.

Bacanli, F., Yildiz Akyol, E., Kaynak, S.,

Ozhan, M. 2018. Ergen-ebeveyn
kariyer uyumu Olgegi'ni Tiirkceye
uyarlama ¢aligmasi. Ege Egitim

Dergisi, 19(2): 389-407.

Bircan, H.M., Erdogmus, N. 2020. Kadin
akademisyenlerin  kariyer  kimligi
ingast: arastirma yapmak isteyen anne
Ogretim iyesi. Journal of Economy
Culture and Society, Ozel Say1 (1): 177-

206.
Can, A., Tayli, A. 2014. Ortaokul 6grencilerinin
kariyer gelisimlerinin  incelenmesi.

Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 14(2): 321-346.
Dal, U., Arifoglu, B.C., Razi, G.S. 2009. What

factors influence students in their
choice of nursing in  North
Cyprus?. Procedia-Social and

Behavioral Sciences, 1(1): 1924-1930.

Demir, A. 2020. Asirt ebeveynlik, engoklamact
karar verme egilimleri ve kariyer
kararsizlign iligkisi: Sinop Ornegi.
Avrasya Uluslararas1  Arastirmalar
Dergisi, 8(25): 1-14.

Demir, B., Calik, Y. 2017. Bireysel Kkariyer
planlamasinda etkili olan faktorler:
Mus Alparslan Universitesi {IBF
ornegi. Yiizincii Y1l Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, Kis (3): 156-168.

Erdogdu, N., Tasar, M. 2019. Fen bilimleri
dersinde ogrencilerin kariyer
farkindaligima yonelik motivasyon ve
alg1 gelisimi: Bir 6z-inceleme. lhlara

907

Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 4(2): 244-
273.

Kahraman, F. 2020. Hemsirelik Ogrencilerine
verilen kariyer danigsmanliginin kariyer
kararsizligi ve kariyer Kkarar verme
yetkinligi  {izerine  etkisi.  Inénii
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Hemsirelik Anabilim Dali Doktora
Tezi, Malatya.

Karaarslan, M.H., Altuntas, B. 2016. Kariyer
tercihini etkileyen faktdr diizeylerinin

Ooneminin  konjoint  analizi ile
belirlenmesi. Insan ve  Toplum
Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 5(7):
1972-1988.

Karadas, A., Duran, S., Kaynak, S. 2017.
Hemgirelik  &grencilerinin -~ kariyer
planlamaya  yonelik  goriislerinin
belirlenmesi. Siileyman Demirel
Universitesi Saghk Bilimleri

Dergisi, 8(1): 1-8.

Kir, A, Salkim Er, A. 2017. Organizasyonlarda
kariyer planlamasi ve kariyer engelleri.
Electronic Journal of Vocational
Colleges, November, 14-23.

Kim, S. Y., Ahn, T., Fouad, N. 2016. Family
influence on Korean students’ career
decisions: A social  cognitive
perspective. Journal of Career
Assessment, 24(3): 513-526.

Kogakoglu, M.G., Yalgin, S.B. 2020. Kariyer
gelisim silirecinde aile. International
Social Mentality and Researcher
Thinkers Journal, 6(37): 1921-1929.

Maxwell, K.B. 2018. High-Achieving, Non-

Frst-Generation, Female,
Undergraduate  Student Views of
Family Influence on Career Decisions.
In Partial Fulfillment

of the Requirements for the Degree
Doctor of Philosophy Educational
Leadership  Doctoral  dissertation,
Clemson University.

Meddour, H., Abdo, A. A., Majid, A. H., Auf,
M. A., Aman, A.M. 2016. Factors
Affecting Career Choice Among
Undergraduate Students in Universitas
Indonesia. International  Journal  of
Economic Perspectives, 10(4):630-644.

Mohan Bursali, Y, Bayrak Kok, S. 2018. Insan
kaynaklarinda degisimin yeni yonelimi:
kariyer yoOnetimi. Avrasya Sosyal ve
Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 5(3):
46-67.



MAS Journal of Applied Sciences 6(4): 899-908, 2021

Olgun, S., Adibelli, D. 2020. Hemsirelik
ogrencilerinin meslek secimini
etkileyen faktorler. Acibadem
Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi,
(1): 55-60.

Ozdelikara, A., Agacdiken, S., Aydin, E. 2016.
Hemsirelik  &grencilerinin -~ meslek
secimi ve etkileyen
faktorler. Acibadem Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, (2): 83-88.

Ozdemir, F. K., Sahin, Z. A. 2016. Hemsirelik
boliimi  birinci  simif  grencilerinin
meslek se¢imini etkileyen
faktorler. Acibadem Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, (1): 28-32.

Ozpancar, N., Aydm, N., Akansel, N. 2008.
Hemgirelik 1. smif &grencilerinin
hemsgirelik meslegi ile ilgili
gortiglerinin  belirlenmesi. Cumhuriyet
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
Dergisi, 12(3): 9-17.

Oztung, G., Alparslan, N. 2008. Lise son siifta
okuyan kiz O&grencilerin hemsirelik
meslegine iliskin gorisleri. Hacettepe
Universitesi Hemsirelik  Fakiiltesi
Dergisi, 15(1): 58-67.

Padovez-Cualheta, L., Borges, C., Camargo, A.,
avares, L. 2019. An entrepreneurial
career impacts on job and family
satisfaction. RAUSP Management
Journal, 54: 125-140.

Pazarcikci, F., Dilmen, B. 2019. Hemsirelik
Egitimine Yeni Baglayan Ogrencilerin
Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler ile
Boyun Egici Davraniglari Arasindaki

908

Mliskinin Incelenmesi. Siileyman
Demirel Universitesi Vizyoner
Dergisi, 10(25): 599-611.

Ray, A., Bala, P.K., Dasgupta, S.A., Srivastava,
A. 2020. Understanding the factors
influencing career choices in India:

from the students'
perspectives. International Journal of
Indian  Culture  and Business

Management, 20(2): 175-193.

Séylemez, S., Kaya, S.D. 2020. Mesleki
uygulama  beklentilerinin  kariyer
motivasyonu iizerine etkisi: saglik

yonetimi boliimii 6grencilerine yonelik

bir aragtirma. Siileyman Demirel
Universitesi Vizyoner Dergisi, 11(28):
855-874.

Tosunéz, 1.K., Eskimez, Z., Oztung, G. 2019.
Hemsirelik  6grencilerinin  meslek
secimlerini etkileyen faktorler. Kocaeli
Universitesi Saglk Bilimleri

Dergisi, 5(2): 91-97.

Unlii, S., Ozgiir, G., Giimiis, A.B. 2008.
Hemgirelik yiiksekokulundaki
ogrencilerin hemsirelik meslegi ve
egitimi  ile  ilgili = goris  ve
beklentileri. Ege Universitesi
Hemgirelik Yiiksek Okulu
Dergisi, 24(1): 43-56.

Zencir, G. 2016. Hemsirelik 6grencilerinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar
ile hemsirelik tercihi arasindaki iliski:
Tiirkiye Ornegi. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik  Fakiiltesi
Elektronik Dergisi, 9(2): 30-37.



